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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Wegierskiej Gorce w podziale na
poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013
za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Wegierskiej Gorce z siedzibg w Wegierskiej Gérce (dalej: Bank) jest bankiem
w formie spotdzielni, dziatajgcym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
Ustawy o funkcjonowaniu bankdw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych,
Ustawy Prawo bankowe, Ustawy Prawo spétdzielcze oraz Statutu Banku.

Bank jest zrzeszony na podstawie odrebnej umowy z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A.
z siedzibg w Warszawie. Od dnia 27 marca 2018 roku Bank jest cztonkiem Spoétdzielczego Systemu
Ochrony Zrzeszenie BPS, co ma zapewni¢ stabilnosé sytuacji w zakresie ptynnosci i wyptacalnosci.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; Bank prowadzi
dziatalno$¢ wytacznie na terytorium kraju, na obszarze wojewddztwa $lgskiego oraz wojewddztwa
matopolskiego.

Bank nie dziata w holdingu oraz nie posiada podmiotéw zaleznych na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust 1 pkt. 48 Rozporzadzenia 575/2013 w panstwach cztonkowskich
i panstwach trzecich.

Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust 1 Ustawy Prawo bankowe.

W 2025 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych,
w szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa
wsparcia instytucjom finansowym.

W 2025 roku:
1) obrét (przychdd) wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynidst: 23 999 908,95 zt,
2) liczba pracownikow w przeliczeniu na petne etaty wynosita 27 etatow,
3) zysk Banku przed opodatkowaniem wynidst: 9 200 780, 69 zt,

4) obowigzkowe obcigzenie wyniku finansowego wynosito 1925 064, 62 zi.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywdw netto (ROA netto ) wyniosta na 31.12.2025 r. 2,06%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzgdzania
System zarzadzania w Banku jest dostosowany do skali i charakteru dziatalnosci Banku. Zadaniem

systemu zarzadzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych



w nim S$rodkéw, przez ustalenie ryzyka powstajgcego w dziatalnosci Banku, monitorowanie
i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.

System zarzgdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykiem bankowym
w Banku Spoétdzielczym w Wegierskiej Gérce, opracowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku. Strategia podlega corocznemu przeglgdowi i weryfikacji. Przeglagd dokonywany jest
rowniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym
Banku. Strategia zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku jest powigzana z innymi dokumentami
o charakterze strategicznym, np. planem ekonomiczno — finansowym, politykami w zakresie
zarzadzania poszczegélnymi ryzykami.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem posiada sformalizowane:

1) zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem,

2) procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka
wystepujgcego w dziatalnosci Banku,

3) limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow,

4) zasady systemu sprawozdawczosci zarzadczej, umozliwiajgce monitorowanie poziomu ryzyka,

5) strukture organizacyjng, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujgce czynnosci:

1) identyfikacja ryzyka, polegajgca na okresleniu Zzrédet ryzyka, zaréwno aktualnych jak
i potencjalnych, ktére wynikajg z biezgcej i planowanej dziatalnosci Banku,

2) pomiar, szacowanie ryzyka,

3) zarzadzanie ryzykiem, polegajgce na podejmowaniu decyzji dotyczgcych akceptowalnego
poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji i zalecen, tworzeniu procedur
i narzedzi wspomagajacych,

4) monitorowanie, polegajgce na stalym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete
metody pomiaru ryzyka,

5) raportowanie, obejmujgce dostarczanie cyklicznej informacji dla Kierownictwa Banku o skali
narazenia na ryzyko i podjetych dziataniach.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym (istotnym) rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne, tj. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych.
Jednoczesnie Bank identyfikuje w swojej dziatalnosci réwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1) ryzyko operacyjne,

2) ryzyko ptynnosci i finansowania,

3) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

4) ryzyko walutowe,

5) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

6) ryzyko biznesowe,

7) ryzyko braku zgodnosci,

8) ryzyko utraty reputacji,



9) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

10) ryzyko ESG,

11) ryzyko ICT,

12) inne ryzyko uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowe;.

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech niezaleznych
i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach, tzw. liniach obrony, tj. :

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,
biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowa, zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizmow
kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie zgodnos$ci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktérg stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze dziatalno$¢ komarki ds. zgodnosci,

3) trzecia linia obrony - ktdrg stanowi audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrzne;j.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio
stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmdw kontrolnych.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg :

1) Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozer Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo
przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na
ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i skutecznos¢,

2) Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym
za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to
konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu,

3) Prezes Zarzadu Banku — odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad procesem zarzadzania
ryzykiem istotnym w Banku, w szczegdlnosci ryzykiem kredytowym, w tym ryzkiem
koncentracji zaangazowan, ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzykiem
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

4) Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych. Skfad
i szczegdtowe zadania Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego,

5) Zesp6t analiz i ryzyka - monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych,
procesOw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom, komérkom Banku, informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych
w zakresie zarzgdzania ryzykami,



6) stanowisko ds. zgodnos$ci — monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

7) stanowisko kontroli wewnetrznej - opracowuje i aktualizuje regulacje wewnetrzne normujgce
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, przeprowadza kontrole zgodnosci dziatania
poszczegdlnych jednostek/komdrek organizacyjnych z przepisami prawa i przyjetymi
regulacjami wewnetrznymi, sporzadza okresowe sprawozdania w zakresie kontroli
wewnetrznej do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

8) audyt wewnetrzny - dokonuje kontroli i oceny sprawnosci dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych
w Banku. Dziatania kontrolne prowadzone sg przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia,
za posrednictwem komérki audytu wewnetrznego Systemu Ochrony,

9) pozostali pracownicy Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

System kontroli wewnetrznej.
Stosownie do postanowienn obowigzujgcej ustawy Prawo bankowe, w Banku funkcjonuje system

zarzadzania, w ktérego sktad wchodzi system kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej
Banku jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku, w sposéb trwaty
i spdjny wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako catosci oraz stanowi podstawe bezpiecznego
i stabilnego prowadzenia dziatalnosci.

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celow kontroli
wewnetrznej, w tym celéw ogdlnych oraz celéw szczegdtowych.
Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okreslaja podstawowe obszary, w jakich wymaga sie
prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia
i przestrzegania mechanizmodw kontrolnych ograniczajacych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci .
Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.

Cele szczegétowe okreslajg krytyczne, szczegétowe obszary w ramach celu ogdélnego, wymagajgce
zabezpieczenia przed ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci poprzez wdrozenie kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych.
W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej Bank projektuje, wprowadza
i zapewnia dziatanie mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku.
Mechanizmy kontrolne petnig role organizacyjnych lub technologicznych zabezpieczen przed ryzykiem
zaistnienia nieprawidtowosci.



Rada Nadzorcza nadzoruje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do dziatalnosci Banku
w zakresie wystepujgcego w Banku ryzyka, i ocenia go w ramach corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania, ktorej zasady okreslone zostaty w odpowiednich
aktach wewnetrznych Banku, w tym w zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Polityce wynagradzania
pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Celem Polityki
jest w szczegdlnosci wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorczg
sktonno$¢ do ryzyka Banku, wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku oraz ograniczenie
konfliktu intereséw.

Polityka Banku w obszarze zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko Banku realizowana jest z uwzglednieniem formy prawnej,
w jakiej dziata Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, a takze
zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

W Banku do stanowisk istotnych zalicza sie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu. Zasady
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku, w tym cztonkdw Komitetu Audytu okreslajg Uchwaty
Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkdéw Komitetu Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Komitetu Audytu zgodnie z
uchwaty Zebrania Przedstawicieli otrzymujg state wynagrodzenie, nie uzyskuja wynagrodzen
zmiennych (tzn. premii i nagrod).

Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Banku ustala Rada Nadzorcza Banku. Wynagrodzenie
cztonkéw Zarzagdu Banku sktada sie z wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego.
Wynagrodzenie state wypfacane jest w okresach miesiecznych. Zmienne wynagrodzenie wyptacane
jest pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny efektdw pracy za trzyletni okres oceny. Oceny
efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium iloSciowe
i jakosciowe. Ocena efektdow pracy cztonkdw Zarzadu Banku dokonywana jest po zakorczeniu roku
obrachunkowego i uzyskaniu opinii niezaleznego biegtego rewidenta z badania bilansu za dany rok .
Przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie stanowig zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przeglagdu zasad wynagradzania, w tym dotyczacych
wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdédw Zarzagdu w okresie rocznym ( w
przeliczeniu na jednego cztonka Zarzadu) do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym (w przeliczeniu jednego pracownika). Na
podstawie przeprowadzonej analizy ustalono wysokos¢ ww. wskaznika na poziomie max 4.5.
Stosowanie przez Bank Polityki wynagrodzen podlega okresowej ocenie dokonywanej przez komadrke
audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS .



5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank w Wegierskiej Gérce nie jest Bankiem istotnym w rozumieniu art.3 pkt 35 ustawy Prawa
bankowego, poniewaz nie spetnia zadnego z warunkéw okreslonych w tym artykule, w zwigzku z tym,
odwotujac sie do art. 9cb ust. 1 tej ustawy, nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Wegierskiej Gérce wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Wymogi okres$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaty przez cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku spetnione, a przeprowadzona ocena odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej
i cztonkéw Zarzadu jest pozytywna.

Oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza w okresach dwuletnich,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Polityce zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu
Banku. Ocena cztonkdow Zarzadu zostata przeprowadzona w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej, ktére
odbyto sie 12 maja 2026 roku. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita Zarzad jako cato$¢ oraz kwalifikacje
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu.

Oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli. W trakcie
Zebrania Przedstawicieli, ktére odbyto sie 28 maja 2026 roku Zebranie Przedstawicieli przeprowadzito
ocene wtdrng odpowiedniosci indywidualnej cztonkdw Rady Nadzorczej. Ocena przeprowadzona
zostata w zwigzku z wystgpieniem przestanki okreslonej w Polityce zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie Rady Nadzorczej Banku uzasadniajgcej przeprowadzenie oceny, tj. przed koricem kadencji .
W wyniku przeprowadzonej indywidualnej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli ocenito, ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg wymogi odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

Ponadto Zebranie Przedstawicieli dokonato w dniu 28 maja 2026 roku pozytywnej oceny wszystkich
zgtoszonych kandydatéw na Cztonkdw Rady Nadzorczej Banku oraz pozytywnej oceny w zakresie
kolegialnej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Wegierskiej Gorce wybranej na
kadencje obejmujaca lata 2026-2030.



